
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER INCARICHI SU AZIONI PREVISTE DAL 
PROGETTO MIGRANTS IN BUSINESS, OVVERO A SUPPORTO DI ALTRE ATTIVITÀ DELLA SOCIETÀ 

TECNOPOLIS 

Premessa 

Tecnopolis Parco Scientifico e Tecnologico indice un Avviso pubblico per la costituzione di una short list per 
incarichi su azioni previste dal progetto “Migrants in Business” finanziato dal programma Erasmus+ e di cui 
Tecnopolis è project partner: 

Ai fini del presente Avviso per “incarichi” si intendono: 

A) gli incarichi professionali conferiti a persone fisiche che esercitano attività professionale per le quali 
è necessaria l’iscrizione in appositi albi o elenchi previsti dalla legge, nei casi in cui l’oggetto 
dell’incarico sia riconducibile all’attività per la quale il professionista è iscritto all’albo; 

B) gli incarichi professionali conferiti a persone fisiche non iscritte in albi, per i quali l’oggetto 
dell’incarico è riconducibile all’attività per la quale la persona fisica dichiari il possesso di partita IVA;  

C) Associazioni ed Enti del Terzo Settore. 

 
L’acquisizione delle candidature e la costituzione di short list ha lo scopo di semplificare e accelerare l'azione 
amministrativa e consentire la compiuta attuazione dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza. 

 

Art. 1 Incarichi da conferire 

Gli incarichi da conferire sono così specificati: 

 supporto all’organizzazione, promozione ed engagement dei partecipanti per la pilot action del 
progetto “Migrants in Business” che consisterà in una o più sessioni di discussione e confronto con 
imprenditori o aspiranti imprenditori con background migratorio e con consulenti in avvio e 
consolidamento d’impresa. 

 supporto nell’implementazione della pilot action sopra descritta, attraverso mediazione 
interculturale e/o affiancamento al personale di Tecnopolis coinvolto. 

 
Art. 2 Requisiti di ammissione e titoli valutabili 

I candidati, per poter essere inseriti in short list, devono possedere alla data di presentazione della 
domanda, i seguenti requisiti di legge. 

Costituiscono requisiti di ammissibilità: 

a) cittadinanza italiana o di uno Stato estero membro dell’Unione Europea. Per i candidati di nazionalità 
non italiana, costituisce requisito di ammissibilità l’ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e 
scritta. L'eventuale affidamento di incarichi a candidati di nazionalità non italiana sarà comunque 



 
 
 
 
 
 

 
 

subordinato alla verifica della conoscenza della lingua italiana e al rilascio delle autorizzazioni e dei 
permessi previsti dalla legislazione vigente e rilasciati dalle competenti Autorità; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anche quella 

che segue al cosiddetto patteggiamento); 
d) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 
e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera d), del d. P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; 

f) non avere in corso procedimenti e/o liti con Tecnopolis.  
 

Art. 3 Requisiti professionali minimi 

L’esperto dovrà possedere una o più delle seguenti competenze ed esperienze pregresse da documentare 
nel Curriculum vitae 

- Integrazione socio-culturale di migranti; Mediazione interculturale e linguistica; Educazione e 
sviluppo di cittadinanza attiva; 

- Progettazione e gestione di percorsi di inclusione lavorativa attraverso azioni di orientamento, 
formazione pre-professionalizzante, promozione dell’autoimprenditorialità, consulenza per l’avvio 
d’impresa; 

- Informazione, orientamento e sostegno a cittadini stranieri, nel percorso di accesso e fruizione della 
rete dei servizi sociali, socio sanitari, dell’istruzione e delle risorse socio-culturali del territorio; 

- Gestione di spazi privati o pubblici adibiti all’attuazione in presenza delle attività sopra indicate. 

 

Art. 4. Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza 

Gli esperti ed i professionisti interessati potranno presentare la propria candidatura a mezzo mail all’indirizzo 
bandiegare@tno.it entro e non oltre il giorno 20 dicembre 2023. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di inammissibilità, i seguenti    
documenti in formato pdf: 

1. il Curriculum vitae sottoscritto in originale e datato con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi 
della legge sulla privacy. Nel curriculum dovranno essere esplicitate le competenze ed esperienze 
richieste con riferimento ai requisiti professionali minimi indicati all’art. 3; 

2. autocertificazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47, come da modello allegato, relativa 
al possesso dei requisiti di ammissione, indicando gli estremi del documento d’identità in corso di 
validità. 
 

Art. 5. Predisposizione della short list 

La short list degli esperti del presente Avviso sarà pubblicata a partire dal 22/12/2023 e resterà in vigore per 
tutta la durata di espletamento del progetto ovvero per le esigenze della società Tecnopolis, per cui perderà 
ogni efficacia al termine delle stesse. 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

Art.6. Inclusione nella short list e affidamento degli incarichi  

L’inclusione nella short list sarà effettuata da Tecnopolis sulla base dei curriculum presentati, nel rispetto dei 
principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, pari opportunità.  

Quanto all’eventuale espletamento delle prestazioni professionali in oggetto, trattandosi di incarichi di 
natura professionale, quindi basati sull’intuitu personae, gli stessi saranno conferiti da Tecnopolis sulla base 
di una valutazione delle candidature pervenute. 

Si precisa che:  

a) con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o para concorsuale e che 
non sono previste graduatorie, con attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito;  

b) Tecnopolis non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui sopra;  

c) l’istanza di partecipazione da parte dei candidati ha il solo scopo di manifestare la disponibilità 
all’assunzione di un eventuale incarico professionale, nonché l’accettazione delle condizioni del presente 
Avviso e allegati;  

d) il presente Avviso e gli allegati non costituiscono offerta e/o promessa al pubblico, né possono in alcun 
modo rappresentare fonte di obbligazioni contrattuali e/o di aspettative di contenuto sia giuridico che 
economico a carico di Tecnopolis e a favore dei candidati;  

e) l’affidamento e l’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente Avviso rientrano nelle fattispecie di 
cui agli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 18.4.2016, n. 50 e successive modifiche e integrazioni; 

f) gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio di Tecnopolis sulla base di una valutazione dei 
curricula dei candidati con procedura comparativa tra quelli con profili omogenei; 

g) i criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente pertinenti rispetto 
agli incarichi da affidare; 

h) le condizioni contrattuali saranno definite in base al profilo professionale degli esperti ed all’impegno 
richiesto, e comunque in base agli importi stabiliti nel budget del progetto; 

i) l’eventuale conferimento dell’incarico non determinerà la costituzione di rapporto di lavoro subordinato, 
bensì si configurerà come prestazione di lavoro autonomo, regolata da specifico disciplinare, ai sensi 
dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile e della normativa correlata; 

j) nel caso di assegnazione di incarico, il contratto riporterà espressamente condizioni afferenti alla 
disciplina della trasparenza prevista dalle norme europee e nazionali; 

k) non saranno in nessun caso previsti eventuali rimborsi spese per vitto/alloggio né per spostamenti. 
 

Art. 7 Disposizioni finali 
Per le tipologie di attività di cui all’oggetto del presente Avviso, l'iscrizione alla short list costituisce, in ogni 
caso, condizione necessaria per l’affidamento dei relativi incarichi. 




